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UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

APRUEBA ESTRUCTURA QRGANICA
——_— _ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO DE
'™ ~
- 1 ; APRENDIZAJE (C.T.A) DE LA
RECIBIDO

UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

s ——
%39 05 JUL. 20 f COPIAPO, junio 20 de 2013
S — DECRETO EXENTO N° 322
DIRECCION D 1 nare . DE ATACAMA
' ~HITIGACION E INVERSIONES ] VISTOS:

Lo dispuesto enlos D.F.L. Nros. 37y 151, de
1981, el Decreto Supremo N°338, de 2010, todos del Ministerio de Educacion Publica, la
Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republicay el Decreto
UDA N° 010, de 2000 y sus modificaciones:

Y Considerando:

La certificacion extendida por el sefor
Secretario General de fecha 12 de junio de 2013, certificando que la H. Junta Directiva de
la Universidad de Atacama, en su sesion de fecha 26 de abril de 2013, por la unanimidad
de sus miembros, aprobd la estructura organica del Complejo Tecnoldgico de Aprendizaje
(C.T.A) de la Universidad de Atacama.

EIORD. N° 80, de 12 de junio de 2013, del

sefor Secretario General.
La PROV. N° 136, de 20 de junio de 2013,

del sefior Vicerrector Académico:
DECRETO:

J 1.- APRUEBASE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO DE APRENDIZAJE (C.T.A.) DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA:

1. Objetivo General

Mejorar el rendimiento académicos y disminuir la desercion de los estudiantes de los
primeros afios, fundamentaimente los que provienen de los primeros y segundo
quintiles, favoreciendo el desarrollo de competencias necesarias para afrontar de mejor
forma los desafios de la integracion a la vida universitaria, las exigencias académicas
de primer afio y la insercién laboral.

1.1 Objetivos Especificos

Impulsar un autoaprendizaje basado en nuevas tecnologias informaticas.

« Impulsar, desarrollar e implementar un modelo de Gestion Institucional
permanente.

« Mejorar significativamente la retenciéon de los estudiantes de primer afo de la
Universidad de Atacama.
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- Mejorar los niveles de aprobacién de asignaturas y titulacion de los
estudiantes en las carreras de la Universidad de Atacama.

» Desarrollar e implementar un sistema de informacion.

2.- Intervenciones

En el CTA-UDA, se realizaran intervenciones, tanto a estudiantes como a docentes,
orientadas a facilitar la insercién socio-académica de los estudiantes, proveyéndolos de
herramientas que les permitan mejorar el rendimiento académico.

Estudiantes:

Académicas: Estas seran disefiadas por el Experto en Metodologias de aprendizaje y el
Equipo de Coordinacion, y seran ejecutadas por el Equipo de Tutores, estas
intervenciones corresponden a Programas de Nivelacion y Programas de Remediales.

Biopsicosociales: Estas seran desarrolladas por el Experto en Metodologias de
aprendizaje, Equipo Asesor y corresponden a Programas de Insercion Universitaria.

Docentes:

Perfeccionamiento Docente: Estara a cargo del coordinador del CTAy del Experto en
Metodologias de Aprendizaje, en coordinacion con el Centro de Mejoramiento Docente
(CMD)
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ESTRUCTURA
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FUNCIONES DEL EQUIPO RESPONSABLE

VICE-RECTORIA: Socializar e involucrar a todas las unidades académicas, en el quehacer del
CTA-UDA. Liderar el proceso de innovacion tecnologia académica, promoviendo los beneficios de
las acciones que se implementaran en CTA-UDA, para generar un cambio de cultura en los
docentes y estudiantes.

Alinear las estrategias institucionales incluidas en el modelo educativo y plan estratégico con los
propésitos del CTA_UDA

Entregar las directrices para el logro de las metas institucionales .

Evaluar y monitorear el impacto de las acciones implementadas.

DIRECTORA : (a) Definir perfiles de los profesionales del CTA_UDA, que conformaran los
equipos de trabajo, de acuerdo a las directrices del Vice- Rector. (b) Entregar lineamientos
especificos y velar porque cada grupo de trabajo los cumpla. (c) Liderar y motivar a los equipos de
trabajo en el disefio e implementacion de intervenciones con docentes y estudiantes. (d)
Responsable de impulsar estrategias de aprendizajes efectivas e implementar acciones, para el
mejoramiento académico de los estudiantes. (e) Sistematizar el trabajo de los equipos e informar
avances al Rector y Vice-Rector. (f) Realizar seguimiento y evaluar el impacto de las
intervenciones. (g) Emitir informes semestrales de avances y cada vez que sean requeridas.

EXPERTO EN METODLOGIAS DE APRENDIZAJE: (a) Evaluar la situacion actual de los

estudiantes a partir de los diagnésticos, detectando necesidades de intervencion. (b) Disefar
estrategias de aprendizajes efectivos apoyadas en TIC’s. (¢) Apoyar y capacitar a tutores y
docentes en metodologias de aprendizaje y uso de recursos de aprendizaje. (d) Evaluar y
proponer Software adecuados para promover el aprendizaje autonomo de los
estudiantes. (e) Elaborar junto con los equipos de trabajos las intervenciones académicas y
biopsicosociales orientadas a los estudiantes. (f) Elaborar junto con el Centro de Mejoramiento
Docente las Intervenciones orientadas a los docentes. (g) Innovar constantemente en metodologias
de aprendizajes y uso de recursos.

EQUIPO DE COORDINACION: estard integrado por Decanos y tutores de cohorte, y

académicos que imparten asignaturas en los primeros afos). (a) Detectar alumnos
que requieran intervencion (Nivelacién y/o remediacion). (b) Colaborar de manera activa y
efectiva en la fase de diagnéstico y caracterizacion de seguimiento. (¢) Transferir a los estudiantes,
estrategias de aprendizaje autdnomo basadas en recursos de aprendizajes y tecnologias de
acceso a la informacion.

EQUIPO DE TUTORES: (a) Realizar intervencion academica (programas de nivelacion y
remediales). (b) Los integrantes de este equipo deberan tener habilidades comunicativas y
herramientas que promuevan el aprendizaje autbnomo de los estudiantes y trabajo en
equipo, para la resolucion de problemas. (¢) Transferir a los estudiantes, estrategias de
aprendizaje autonomo basadas en recursos de aprendizajes y tecnologias de acceso a la
informacion.

EQUIPO ASESOR ESPECIALIZADO: (Integrado por psicélogo y psicopedagogo) (a) Facilitar la
transicion de la ensefianza media a la vida universitaria. (b) Disefhar e implementar
instrumento para el diagnostico y caracterizacion de estudiantes, en funcion de variables
biopsicosociales y habilidades de estudio. (c) Definir programas de insercion
universitaria, enfocados en fortalecer la induccion, adaptacion y vinculacion de los
alumnos a la vida universitaria, potenciando las habilidades psicosocilaes de los
estudiantes.
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D ARIAS MORA
Rector

Distribucion:

- Contraloria Interna

- Rectoria.

- Vicerrectoria Académica

- Secretaria General

- Direcciones (entregar copia a Unidades dependientes)
- Facultades (entregar copia a Unidades dependientes)
- Decretacion

- Instituto Tecnolégico

- Sede Vallenar

- Depto. Control Curricular

- Depto. Contabilidad y Presupuesto

- Oficina de Partes




